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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: socializacién estrategia redes comunitarias para el
cuidado de la salud.

CIUDAD Y FECHA: 16-05-2025 HORA DE INICIO: 3:00 pm | HORA FIN: 4:00 pm
LUGAR: Renan Barco
TEMAS:

socializacion y definicidn de temas de interés.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Informar en salud para la adopcién de estilos de vida saludable
e presentar del evento, sus objetivos y la importancia del bienestar emocional.
e Distribuir materiales informativos (folletos sobre las emociones)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Momento de Apertura

La psicologa Tatiana Henao dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia e
interés en participar de esta jornada comunitaria. Se explicé brevemente el propésito de la
reunion: socializar la estrategia de Redes Comunitarias para el Cuidado de la Salud,
enmarcada en el fortalecimiento del bienestar emocional y la salud mental de las familias y

comunidades.

2. Momento de Conversatorio Participativo
La moderadora propuso una serie de preguntas orientadoras para abrir el didlogo sobre
salud mental y convivencia familiar. Se promovié la participacién activa de los asistentes,
quienes compartieron experiencias, percepciones y propuestas.
Pregunta 1: ;Qué entienden por salud mental?
Los asistentes compartieron sus ideas, mencionando frases como:

e “Esnoestarloco.”

¢ “Es sentirse bien con uno mismo.”
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e “Tener paz mental.”
e “Poder dormir bien y estar tranquilo.”
“Saber controlar las emociones.”

La moderadora complementé explicando que la salud mental va mas alla de la ausencia de
enfermedad, involucrando cémo pensamos, sentimos, actuamos, enfrentamos los retos de
la vida y nos relacionamos con los demas.
Pregunta 2: ; Qué cosas afectan nuestra salud mental en casa, en el trabajo o en la
comunidad?
Se mencionaron factores como:

o Discusiones familiares

o Estrés laboral

e Desempleo

« Violencia intrafamiliar

e Soledad

e Uso excesivo de redes sociales
Se reforzé la importancia de identificar estos factores y trabajar en redes de apoyo.
Pregunta 3: ; Qué es para ustedes una buena convivencia familiar?
Los participantes destacaron valores como:

e Respeto mutuo

o Dialogo abierto

e Apoyo emocional

e Limites claros

e Tiempo en familia
Se reflexiond sobre la importancia de mantener relaciones familiares sanas a pesar de las
diferencias.
Pregunta 4: ; Qué dificultades viven las familias hoy en dia para convivir en armonia?
Surgieron temas como:

e Problemas econémicos
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o Uso excesivo del celular

e Violencia en el hogar

o Falta de tiempo para compartir

« Dificultades de comunicacion
Se validaron las experiencias compartidas y se generé un ambiente de confianza.
Pregunta 5: ; Qué senales nos muestran que algo no anda bien emocionalmente?
Se identificaron sefales como:

o Tristeza constante

e lIrritabilidad

e Insomnio

e Aislamiento

e Consumo de sustancias

e Autolesiones o comportamientos violentos
Se resalto la importancia de prestar atencion a estos signos y no normalizarlos.
Pregunta 6: ;A quién acudir o qué hacer si alguien en la familia tiene problemas
emocionales?
Se propusieron varias alternativas:

e Buscar apoyo en alguien de confianza

« Acudir a profesionales de salud mental (psicologo, trabajador social)

o Acceder a los servicios de salud disponibles

o Evitar minimizar lo que siente la otra persona

3. Momento de Construccion Comunitaria
Durante la conversacion, varios asistentes expresaron su interés en profundizar temas
relacionados con la salud mental y la convivencia:
« Don Arquimedes: Propuso trabajar el tema de pautas de crianza y manejo de
emociones.

« Sefiora Magola: Sugerencia para abordar prevenciéon del consumo de sustancias.
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« Sefiora Angela: Mostré interés en manejo del estrés.
« Reinel Zapata: Propuso desarrollar estrategias para la resolucion de conflictos.
o Orfandy: Propuso temas de autoestima, autoconcepto y toma de decisiones.
La moderadora valoré cada una de estas propuestas y se comprometio a incluirlas en el

desarrollo de futuras sesiones comunitarias.

4. Momento de Cierre
Se agradecio la participacion activa de todos los asistentes, destacando la importancia de
estos espacios para fortalecer las redes comunitarias de apoyo. Se invité a mantener el

compromiso con el cuidado de la salud mental, tanto a nivel individual como colectivo.

CONCLUSIONES

El encuentro realizado el 16 de mayo de 2025 en el Polideportivo Renan Barco permitio
generar un espacio de dialogo abierto, reflexivo y participativo en torno a la salud mental y

la convivencia familiar. La estrategia Redes Comunitarias para el Cuidado de la Salud fue
bien recibida por los asistentes, quienes no solo compartieron sus percepciones y vivencias,
sino que también propusieron temas clave para abordar en futuras jornadas.

Se evidencié una alta sensibilidad e interés por comprender y fortalecer la salud emocional
en el entorno familiar y comunitario. Las aportaciones de los participantes enriquecieron la
discusion, dejando claro que existen multiples factores que influyen en el bienestar mental, y
que es fundamental contar con espacios como este para promover el autocuidado, el apoyo
mutuo y la prevencion de problematicas psicosociales.

Finalmente, se reconoce la disposicion de la comunidad para seguir construyendo de forma
colectiva estrategias de acompanamiento emocional y fortalecimiento familiar, reafirmando
que el cuidado de la salud mental es una responsabilidad compartida y esencial para la
calidad de vida de todos y todas.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/EN FIRMA
TIDAD
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo las 4:00 pm, se da por terminada la reunién

TATIANA HENAO GALLEGO
PSICOLOGA SALUD PUBLICA
REG. 22736
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